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CONFERIMENTO DI NUOVA PROCURA
Il sottoscritto
MARCIGAGLIA RENZO, nato ad Arzignano (VI) il 23 luglio 1953,
domiciliato in Arzignano (VI), alla Via Ferraretta n. 20, il
quale interviene al presente atto non in proprio, ma quale
Presidente del Consiglio di Amministrazione, legale rappre-
sentante e Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, del-
la societa
"Acque del Chiampo S.p.a." (la “Societa”) con sede legale in
Arzignano (VI), alla Via Ferraretta n. 20, ove domicilia per
la carica, capitale sociale euro 33.051.890,62 (trentatremi-
lionicinquantunomilaottocentonovanta virgola sessantadue) in-
teramente versato, iscritta al registro delle Imprese di Vi-
cenza al numero di iscrizione, codice fiscale e partita Iva
n. 81000070243, R.E.A. n. VvIi-271789, indirizzo PEC:
adc@pec.acquedelchiampospa.it,
a quanto infra autorizzato in virtu dei poteri conferitigli
dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 11
giugno 2021,

conferisce procura speciale

all’ing. CHIORBOLI ANDREA CLAUDIO LUIGI nato a Valdagno (VI)
il giorno 20 aprile 1972, residente a Zermeghedo (VI), Via
Costeggiola n. 37, codice fiscale: CHR NRC 72D20 L551X,
Direttore Generale della Societa, ai sensi dell’art. 11.11
dello Statuto, che accetta,
affinché abbia a compiere i seguenti poteri:
1. Privacy: il potere di compiere ogni atto necessario ai fi-
ni della corretta gestione degli adempimenti che ai sensi
della disciplina in tema di trattamento dati personali grava-
no sulla Societa in quanto, quest’ultima, e “titolare del
trattamento” (artt. 4 n. 7, 24 e 25 del Regolamento UE priva-
cy 679/2016 e al codice di protezione dei dati personali
D.lgs. 196/2003 e s.m.i.), con facolta di delegare il compi-
mento di alcuni dei suddetti atti, di alcuni poteri e corre-
lative responsabilita rientranti nell’ambito della suddetta
delega, ai fini di una piu efficiente gestione organizzativa
e operativa della stessa (c.d. delegato interno privacy);
2. Atti e contratti generali

a) approvare progetti, indire procedure di gara, stipulare,
modificare e risolvere contratti di appalto per lavori entro
il limite di importo di euro 1.000.000,00 (unmilione) con au-
tonomo potere di firma libera e disgiunta;

b) approvare progetti, indire procedure di gara, stipulare,
modificare e risolvere contratti di appalto per servizi e
forniture entro il limite di dimporto di euro 428.000,00
(quattrocentoventottomila) con autonomo potere di firma, 1li-
bera e disgiunta;

c) stipulare, modificare e risolvere contratti per gli inca-

richi di studio, ricerca e consulenza entro il limite di im-
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porto di euro 100.000,00 (centomila) con autonomo potere di
firma, libera e disgiunta;

d) perfezionare, risolvere o in altro modo modificare con-
tratti di compravendita, permuta, affitto, locazione, comoda-
to e gli altri atti di disposizione di beni immobili, di be-
ni mobili registrati e non registrati e ogni altro bene con-
siderato immobilizzazione materiale e/o immateriale, strumen-
tali al funzionamento della Societa, nonché ogni operazione
connessa, entro il limite di importo di euro 500.000,00 (cin-
quecentomila) unitario per singolo contratto con autonomo po-
tere di firma libera e disgiunta, espletando presso i pubbli-
ci registri i relativi adempimenti pubblicitari a favore e
contro la Societa con esonero dei Conservatori da ogni obbli-
go e responsabilita, e cid in esecuzione di determinazione
della propria competenza e di altri organi societari;

e) transigere per qualunque controversia giudiziale e extra-
giudiziale, con eventuale rinuncia a crediti, concedere dila-
zioni di pagamento, definire indennizzi assicurativi rila-
sciando le relative quietanze, aderire ad accertamenti, ri-
chiedere rimborsi e sgravi fiscali e/o contributivi, sotto-
scrivere istanze di ammissione di crediti come ogni altro at-
to necessario al fine di tutelare gli interessi aziendali
nell’ambito di procedure fallimentari ed ogni altra procedu-
ra concorsuale, comungque denominata, amministrazione straor-
dinaria, piani attestati ex art. 67 comma 3 lett. d) L.F. o
accordi di ristrutturazione del debito ex art. 182 bis L.F.
il tutto entro il limite di importo di Euro 400.000,00 (quat-
trocentomila) da riferire, a seconda del caso, al valore del-
la transazione, del credito, dell’accertamento, del rimbor-
so, dello sgravio, con autonomo potere di firma libera e di-
sgiunta;

f) rappresentare la societa e promuovere ed intervenire in o-
gni procedura concorsuale, insinuando crediti, votando nelle
adunanze dei creditori, assentendo a concordati, accettando
ligquidazioni e riparti, sia parziali sia definitivi; promuo-
vere atti esecutivi, conservativi, dichiarativi e rinunciati-
vi; provocare e revocare sequestri, pignoramenti, atti di op-
posizione, iscrizioni di ipoteche giudiziali e rivendiche di
merci, anche presso terzi; curare l'esecuzione dei giudicati
con ogni mezzo concesso dalla legge; effettuare innanzi a
qualsiasi autorita giudiziaria (in qualsiasi sede, ordine e
grado di giurisdizione) dichiarazioni di terzo pignorato e
di terzo sequestrato, compiere ogni atto inerente dette pro-
cedure, all'uopo eleggendo domicilio, nominando e revocando
avvocati, procuratori alle 1liti e periti; accettare arbitra-
ti, designando arbitri e collegi arbitrali;

g) presentare e sottoscrivere qualsiasi atto di denuncia,
querela e/o esposto presso le competenti autorita;

h) dare esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione, del Presidente e del Vice Presidente delegato,




compiendo tutti gli atti ad esso a questo fine demandati, in-
clusa la stipula di atti wulteriori rispetto a quelli gia
rientranti nei poteri ad esso attribuiti.

3. In relazione alle attivita dell’area amministrazione e fi-

nanza il potere di:

a) stipulare e risolvere con le Amministrazioni pubbliche
centrali e periferiche e con gli enti locali convenzioni e
atti di concessioni amministrative e presentare istanze di
permessi, autorizzazioni, dichiarazioni, certificazioni e di
ogni altro titolo abilitativo, anche previa convocazione di
Conferenza di servizi, 1in attuazione di provvedimenti che
rientrano direttamente nei suoi poteri, ovvero assunti dal
Consiglio di Amministrazione o dal Presidente o Vicepresiden-
te o dal Direttore Generale con facolta di delegare a terzi
le stesse incombenze, ovvero previsti 1in piani e programmi
della Societa;

b) costituire ed estinguere servitu attive e passive di fo-
gnatura, acquedotto e di passaggio, anche per cavidotti e/o
condotte e 1n genere per accessi necessari al funzionamento
delle opere pubbliche e di interesse pubblico; stipulare, mo-
dificare e risolvere compravendite di beni immobili (sia ter-
reni che fabbricati) per la realizzazione di opere pubbliche
e di interesse pubblico;

c) provvedere alla sottoscrizione di tutti gli atti necessa-
ri e propedeutici all’acquisizione delle aree ed asservimen-
ti, necessari per la realizzazione di opere pubbliche e di
interesse pubblico mediante 1l’attuazione di quanto discipli-
nato dal T.U. Espropriazioni (DPR 327/2001), ovvero a titolo
indicativo e non esaustivo, ogni atto inerente e conseguen-
te, tra cui l’emissione del decreto di indennita provviso-
ria; l’emissione del decreto di occupazione d’urgenza/immis-
sione in possesso; l’emissione degli atti necessari al depo-
sito dell’indennizzo presso Cassa DD.PP.; l’emissione del de-
creto di asservimento/acquisizione;

d) effettuare operazioni a debito e credito sui conti corren-
ti della Societa presso istituti di credito e uffici postali
nei limiti dei fidi concessi;

e) effettuare operazione di cessione del credito e ricevere
crediti, anche in garanzia, da Enti, Societa e persone fisi-
che;

f) aprire cassette di sicurezza, locarle ed esercitare tutti
i diritti relativi;

g) disporre della liquidita aziendale e ordinare emissione
di garanzie fidejussorie nei limiti degli affidamenti conces-
si, effettuare versamenti e depositi presso gli istituti ban-
cari e assicurativi di assegni circolari o bancari; rila-
sciare procure all’incasso, stipulare tutti 1 contratti ban-
cari e postali relativi a servizi accessori e non alla ge-
stione bancaria e postale di incassi e pagamenti nel rispet-

to del limite dei fidi concessi ove ricorrenti; firmare con-




tratti di rinnovo di linee fido non comportanti wvariazioni
incrementative di importo;

h) contrarre 1’apertura e la chiusura di conti correnti ban-
cari e postali;

i) esigere, riscuotere ed incassare, per conto della So-
cieta, qualunque somma, per qualsiasi titolo ed importo dovu-
to ad essa da chiunque, rilasciando quietanze valide e libe-
ratorie, con pieno esonero degli uffici e dei funzionari pa-
gatori da ogni responsabilita, siano essi pubblici o priva-
ti, ivi compresa, a titolo esemplificativo e non limitativo,
la Banca d’Italia, le tesorerie statali, regionali, provin-
ciali, comunali, le amministrazioni autonome in genere e la
Cassa depositi e prestiti.

j) sottoscrivere la corrispondenza in genere ed ogni dichia-
razione e denuncia ai fini retributivi, assistenziali, assi-
curativi, antinfortunistici, fiscali ed amministrativi;

k) effettuare pagamenti a fornitori, dipendenti, professioni-
sti, consulenti e terzi in genere in esecuzione degli impe-
gni assunti dalla Societa;

1) rappresentare la Societa presso le Poste Italiane S.p.A.
con facolta di compiere qualunque operazione presso le Poste
Stesse.

4. In relazione alle attivita dell’area Risorse Umane e Orga-

nizzazione Societaria il potere di:

a) sottoscrivere i contratti di assunzione per personale ope-
raio, impiegatizio e dirigenziale, disporre promozioni, pas-
saggli di categoria, attribuzione di aumenti salariali, di su-
perminimi e premi, rilasciare certificazioni inerenti 1 rap-
porti di lavoro; stipulare accordi di somministrazione ed e-
ventuali altri accordi, compresi 1 progetti di formazione e
di apprendistato;

b) irrogare sanzioni disciplinari, ivi compreso 1l licenzia-
mento, secondo le norme dei C.C.N.L. applicati, incluse quel-
le relative alla prevenzione e tutela ambientale e quelle di
cui al D.lgs. 81/2008;

c) gestire e rappresentare la Societa nelle relazioni sinda-
cali, sottoscrivere e approvare i relativi accordi;

d) rappresentare la Societa davanti ai Tribunali del Lavoro,
in qualsiasi grado, nonché in qualsiasi controversia giudi-
ziale e stragiudiziale relativa a questioni di lavoro, com-
prese controversie con sindacati, procedimenti arbitrali e
qualsiasi altro procedimento; eseguire provvedimenti giudi-
ziari definitivi e intraprendere gqualsiasi altra azione ne-
cessaria o appropriata anche con specifico riferimento agli
articoli 410, 411 e 412 del codice di procedura civile; tran-
sigere controversie nei limiti di euro 50.000,00 (cinquanta-
mila) ;

e) predisporre piani strategici, budget, anche pluriennali,
e piani di investimento afferenti lo sviluppo di iniziative

industriali da sottoporre al Consiglio di Amministrazione e




1"attuazione degli interventi stabiliti dalle delibere del
Consiglio di Bacino;

f) attuare gli obiettivi contenuti nel budget;

g) predisporre 1l’organizzazione degli uffici e 1’organigram-
ma aziendale e darvi attuazione operativa.

5. Previsioni generali.

Per tutte le competenze che gli sono attribuite, il Diretto-
re Generale ha la rappresentanza legale della Societa a nor-
ma dell’art. 12 dello Statuto e dell’art. 2384 c.c. di fron-
te a qualunque autorita giudiziaria ed amministrativa e fi-
scale, di fronte ai terzi e la firma sociale.
Per tutte le competenze che gli sono attribuite il Direttore
Generale puo rilasciare, nei limiti dei poteri attribuiti, a
dipendenti della societa e/o a terzi anche non dipendenti
della Societa, che egli reputi idonei professionalmente, pro-
cure speciali e/o deleghe che 1i abilitino a compiere, in no-
me e per conto della Societa stessa, determinati atti o cate-
gorie di atti usando la firma sociale.
I1 Direttore Generale ha poteri propositivi verso il Consi-
glio di Amministrazione e consultivi e partecipa alle riunio-
ni del Consiglio di Amministrazione.
Per tutte le competenze che gli sono attribuite, 1l Diretto-
re Generale ha un obbligo di rendiconto periodico al Consi-
glio di Amministrazione almeno ogni quattro mesi.
Per l’esercizio di tutte le attivita e poteri che gli sono
conferiti il Direttore generale & autorizzato ad eleggere do-
micilio presso la sede legale della Societa.
F.to: Andrea Claudio Luigi Chiorboli
Marcigaglia Renzo
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AUTENTICA DI FIRME

Io dott. GIUSEPPE CURRERI Notaio in Montecchio Maggiore, i-
scritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Vicen-
za e Bassano del Grappa, attesto che i signori:
- Marcigaglia Renzo, nato ad Arzignano (VI) 1l 23 1luglio
1953, nella qualita di Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e Legale Rappresentante della societa
"Acque del Chiampo S.p.a." con sede legale in Arzignano
(VI), Via Ferraretta n. 20, ove domicilia per la carica,
CHIORBOLI ANDREA CLAUDIO LUIGI nato a Valdagno (VI) il gior-
no 20 aprile 1972, residente a Zermeghedo (VI), Via Costeg-
giola n. 37,
della cui identita personale io notaio sono certo, hanno fir-
mato alla mia presenza, in calce e a margine dell'altro fo-
glio, 1l'atto che precede, letto da me notaio, e sottoscritto
alle ore 9,00.

In Arzignano (VI),
Via Ferraretta n. 20, il giorno diciassette giugno duemila-
ventuno (17.06.2021).
F.to: Giuseppe Curreri - Notaio -




Copia su supporto informatico conforme all'originale, rego-
larmente sottoscritto, nei miei atti. Imposta di bollo del-
l'atto assolta con le modalita telematiche, ai sensi del
D.M. 22 febbraio 2007, mediante M.U.I.

Firmato digitalmente NOTAIO GIUSEPPE CURRERI




		2021-07-02T13:31:20+0000
	GIUSEPPE CURRERI




