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INFORMAZIONI PERSONALI Maculan Valentina 

 
 

  

  

 

 

POSIZIONE RICOPERTA Psicologa, Consulente Risorse Umane, Coach 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

 

01/04/2014–alla data attuale Hr Consultant – Libero professionista 

 
Career Management : Career Coach, supporto e affiancamento nello sviluppo e nel cambiamento 
della carriera-professionale. 

creazione di una strategia d’azione allineata agli obiettivi precedentemente individuati e condivisi. 
 

Coaching: Supporto individuale nel raggiungimento di obiettivi personali e/o di performance 

aziendali. 
 

Training: Formazione aziendale, sia in modalità d’aula che esperienziale, gestione e conduzione di 
gruppi con metodologie attive. 

Recruiting: Ricerca e Selezione di personale qualificato, Head Hunting, creazione job description, 
somministrazione di strumenti psicodiagnostici, assessment center. 

 

 

 
 

01/01/2010–alla data attuale Psicologa Formatrice - Docente d’aula 

 
Formazione aziendale, sia in modalità d'aula che esperienziale, gestione e conduzione di 

gruppi con metodologie attive. 

Sviluppo di progetti formativi e programmi di intervento basati su: formazione trasversale, 
potenziamento manageriale, sviluppo e crescita professionale e personale utilizzando la 
metodologia esperienziale - learning by feeling. 

Docenze su comunicazione e relazioni interpersonali, motivazione e lavoro, leadership, team 

building 

 
 

12/12/2009–30/01/2015 Senior Recruiter – Ricerca e Selezione di Personale Qualificato 
 Montera & Associati s.a.s. – servizi di ricerca e selezione del personale di impiegati, quadri, dirigenti 

consulenza di carriera ed outplacement 

 
 Definizione della job analysis in collaborazione con i referenti aziendali

 Identificazione degli strumenti e pianificazione delle singole fasi di ricerca (strumenti 
utilizzati: annunci mirati, banca dati interna, head hunting)

 Screening e valutazione dei profili professionali

 Gestione dei colloqui di selezione

 Stesura dei profili professionali per la presentazione in azienda dei candidati 
selezionati

 Contatto diretto con i referenti aziendali per l'avanzamento delle attività

 Presentazione in azienda della rosa di candidati
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03/05/2010–28/12/2012 Consulente Servizi al Lavoro 

 Centro Produttività Veneto, Fondazione G. Rumor – Vicenza 

 Progettazione e impostazione di progetti di ricollocamento professionale. Creazione del 
modello di intervento e della modulistica collegata, orientamento individuale e di gruppo, 
rilevazione fabbisogni formativi, pianificazione attività formative, azioni di marketing aziendale, 
pianificazione azioni di accompagnamento al lavoro. 

 

Assieme ad un gruppo di lavoro ho delineato ed implementato uno strumento che tutt’ora 
viene utilizzato dall’ente; l’attività è stata strutturata in diverse fasi che prevedevano una 
prima raccolta dati e rilevazione delle competenze professionali fino al delineamento del profilo 
professionale e definizione di un piano formativo volto ad aumentare l’occupabilità del profilo. 

 

 
 

06/07/2012–30/12/2012 Consulente - Servizi al lavoro 
 Equasoft – Vicenza 

 Counselling orientativo individuale per utenti disoccupati articolato in diverse fasi: bilancio 

delle competenze, costruzione di un profilo individuale, sostegno alla ricerca attiva e passiva, 
potenziamento delle capacità professionali e di scelta lavorativa individuale. 

 
 

07/05/2007–07/05/2008 Praticantato Post-lauream 
 Montera & Associati s.a.s. – Vicenza 

 
L'esperienza di tirocinio si è articolata nei seguenti campi: 

Apprendimento di tecniche di ricerca e selezione del personale: reclutamento - da archivio e 
con inserzione - gestione telefonate di convocazione, preparazione profili individuali da inviare 
all'azienda. 

Colloqui di selezione: affiancamento iniziale e successiva gestione in autonomia di colloqui 
selettivi rivolti a figure di giovani neolaureati. 

Formazione interna: nello specifico le tematiche affrontate hanno riguardato: strategie ed 

organizzazione aziendale, funzioni aziendali, ruoli aziendali per funzione, strumenti di ricerca e 
selezione del personale, aspetti specifici riguardanti la gestione di un colloquio selettivo, 

orientamento professionale. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

2001–2004 Laurea triennale 
 Università degli Studi di Padova – Facoltà di Psicologia 

 Tesi dal titolo: "Competitività in Veneto: quando la formazione incontra il lavoro", relatore 

prof.ssa Maeran Roberta 

 
 

2001–2007 Laurea specialistica in Psicologia sociale del Lavoro e della 
Comunicazione  

 Università degli studi di Padova – Facoltà di Psicologia 

 Tesi sperimentale dal titolo: "Immigrazione e pregiudizio: un'indagine in strutture ospedaliere", 

relatore prof. Voci Alberto. 

Pubblicazione Lavoro di tesi: 

"The effectiveness of intergroup contact at work: Mediators and moderators of hospital 
workers' prejudice towards immigrants".Pagotto, L., Voci, A., & Maculan, V. (2010). 

Journal of Community & Applied Social Psychology, 20, 1–14. 
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Iscrizione all’albo dell’ordine degli Psicologi del Veneto n. 6767 
 
 

20/06/2019 . 
 Specializzazione presso la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia della Gestalt, 

Istituto HCC Italy, sede di Milano 

 
2019-2020 

 
 

 
01/ 2021 

 
. 

Diploma Professional Master Coaching Basic & Advance, presso Professional Coaching 
School di Marina Osnaghi, Milano. 

 

Diploma Master in Group&Team coaching, presso FUTURE Coaching Academy, Milano 

 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENZE PERSONALI  

 
Lingua madre italiano 

 
 

Altre lingue 

 

 
inglese B1 B1 B2 B2 B2 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr


 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s. i. e m.) 

 

La/Il sottoscritta/o MACULAN VALENTINA. 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 
28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici per effetto 
dell’art.75 del citato D.P.R. 

dichiara 
- che gli stati, le qualità personali e i fatti riportati nella istanza e nel curriculum rispondono a verità; 
- che le copie dei documenti presentati sono conformi all’originale. 

 

Data 21 ottobre 2021  
Il dichiarante 

 
 

 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato e inviata 
all’Ufficio competente insieme alla fotocopia di un documento di identità del dichiarante in corso di validità. 

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la presente dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà può 
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica 
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all’originale. Tale dichiarazione può altresì riguardare la conformità all’originale della copia dei documenti fiscali 
che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati nonché ogni altro stato, qualità personale o fatto che il 
candidato ritenga utile ai fini dell’ammissione alla selezione e/o della valutazione dei titoli posseduti. 

 
 
 

 


