
FORMATO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome STRANO GIUSEPPE 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Nazionalita 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ATTUALE 

* Date Dal 1994 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Piano Infinito cooperativa sociale, Via Madonnetta 64/e int. 1 Montecchio 

Maggiore (V1) 

* Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 

* Tipo di impiego Presidente, Coordinatore Generale ed Educatore professionale 

* Principali mansioni e responsabilita Rappresentante legale della cooperativa e responsabile generale di tutti servizi, 
oltre che responsabile della qualita dei Ceod 

ESPERIENZA LAVORATIVA 1 

* Date 1986 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro - Comune di Montecchio Maggiore 

* Tipo di azienda o settore Amministrazione Pubblica 

* Tipo di impiego _ -Impiegato straordinario 
* Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle attività amministrative negli uffici pubblici 

ESPERIENZA LAVORATIVA 2 

* Date Dal 1/9/1987 al 30/10/1987 
Dal 1/9/1989 al 30/10/1989 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro “Cantina Sociale dei colli vicentini” di Montecchio Maggiore. 

* Tipo di azienda o settore Cantina di produzione vini 
* Tipo di impiego Operaio specializzato 

* Principali mansioni e responsabilita Carico e scarico merci e lavori vari in cantina



ESPERIENZA LAVORATIVA 3 

* Date 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
* Date 

* Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

+ Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

* Date 

* Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

* Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

* Date 

* Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Dal 1989 al 1993 

Cooperativa ‘81, Montecchio Maggiore (VI) 

Cooperativa sociale 

educatore professionale 

Assistenza ed educazione con persone con disabilita 

1986 

Diploma di maturita linguistica conseguito presso il liceo classico 

“A. Pigafetta” di Vicenza 

Materie classiche 

1991 

Diploma di qualifica professionale di addetto all’assistenza indetto 

da Regione Veneto U.L.S.S. n.34. 

Durante il corso ha svolto 400 ore di tirocinio pratico in vari settori 

e riportati nel libretto. 

1992 

Attestato di idoneita professionali per compiti di Educatore 

Professionale Animatore indetto a IRECOOP con autorizzazione 
Regione Veneto. 

Pedagogia e psicologia



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

1990/91: Corsi e seminari su handicaps/alcolistico presso 
U.LS.S.n5 

1991/Tutt'ora: Collaborazione con I'associazione di 
volontariato a favore dei disabili A.V.V.S. della provincia di 

Bergamo. Con tale ente ha partecipato all'organizzazione, 
la realizzazione e lo svolgimento di 6 campi estivi di 
vacanza con disabili. 

1993: Corso di formazione sull'autismo e la sessualita dei 
disabili organizzato della Cooperativa sociale “La 
Margherita” di Sandrigo(V1) in collaborazione con il Sol.Co. 
tenuto dalla Psicologa Paola Mandelli dell'area Milanese. 

1995/1996: Partecipazione a incontri di formazione 
promossi dalla Coop. “Piano Infinito” per i propri soci, tenuti 
dal Dott. Santacatterina Mauro, presso la sede centrale 
della stessa coop. Gli argomenti trattati facevano 
riferimento agli aspetti psicanalitici e della comunicazione. 

1996: Stage di formazione “Adolescenza e handicap” 
Bologna 26/27 gennaio 1996 presso AIAS Centro 
Documentazione Handicap Provincia di Bologna 

1996-: Corso di formazione continuo “Progetto Qualita: La 
progettazione e la valutazione dei servizi socio educativi” 
presso il Consorzio Prisma di Vicenza 

1997: Corso di formazione per lavoratori “Problematiche di 
sicurezza e ambiente” organizzato da IRECOOP Veneto 

1997/1998: Percorso  formativo e pratico di 
riorganizzazione del Servizio CEOD gestito dalla coop. 
Piano Infinito, tenuto e supervisionato dall’Equipe ARA di 
Vicenza. 

1998: Corso aggiornamento “Operatori in servizio” tenuto 
dalla IRECOOP Veneto presso la sede della Cooperativa 

1998: Master per la gestione dimpresa sociale 
organizzato da IRECOOP Veneto nell’ambito del progetto 
europeo “Horizon” 

1999-2000: Progettazione, in ambito di un progetto 
HORIZON ARCOBALENO, assieme alla Cooperativa 
Intervento di Mestre e la cooperativa “La primula” di 
Valdagno, di un soft ware per la completa compilazione dei 
Profili Dinamici Funzionali dei disabili psicofisici 

2000: Seminario “Qualita dei servizi alla persona e sistemi 
di garanzia” promosso dal Consorzio Prisma



2000: Corso “195- La qualità nell’impresa cooperativa” 

autorizzato dalla Regione Veneto con fondi FSE e tenuto 

da Ireccop. 

2000: Corso “La gestione delle risorse umane” autorizzato 

dalla Regione Veneto con fondi FSE e tenuto da Ireecop. 

2002/2004: Partecipazione al percorso “Progetto qualita” 
del consorzio Prisma 

2002: La figura del responsabile di struttura complessa: 

corso di 40 ore corso FSE gestito da AGFOL per conto di 
Prisma 

2003: Progetti educativi individuali (PEI): corso di 48 ore 

FSE gestito da ENAIP 

2003: Rapporti con le P.P.A.A. corso di 36 ore FSE gestito 
da AGFOL 

2003/2004: partecipazione al progetto “Equal Elaicos” 
coordinato da IRECCOP Veneto, in qualita di referente 
“Azione 13: Studio e modello di accreditamento regionale” 

novembre 2003: “Approdi e derive” prospettive della 
cooperazione sociale. Seminario presso I'Universita degli 
Studi di Verona. 

2002: “Carta dei Servizi. La qualita dei Servizi alla 

persona” 8 ore presso consorzio Prisma 

2005: “Il coordinamento dei servizi sociali” organizzato dal 
AGFOL (48 ore) 

2006/7: Moduli di formazione consortile sulle procedure 

della formazione, sulla compilazione dei Report e sulla 

rilevazione della soddisfazione dell'utenza. 

Organizzato dal Consorzio Prisma per tre giornate 
formative tra giugno e novembre 

2006: Corso di aggiornamento sull’ICF, organizzato 
dall'ULSS 5. 

2006: Corso manipolazione degli alimenti (ex libretto 
sanitario) il 5 dicembre 

2007: “Le metodologie del lavoro sociale di comunita nei 

servizi per disabili”, 32 ore organizzate da AGFOL, per 
PRISMA.



INFORMAZIONI 
AGGIUNTIVE 

e 2009: “Come supportiamo la famiglia per affrontare la 
cronicita”. Laboratorio progettuale dei servizi innovativi., 
32 ore organizzato da Prisma. 

* 2009: La valutazione dei risultati nel'ambito dei servizi 
sociali e socio-sanitari (con particolare riferimento allArea 
Disabilita). 32 ore, organizzato da Metalogos, per Prisma. 

* 2010: Le cooperative sociali e i rapporti con le istituzioni 
pubbliche e private. 16 ore, organizzato da Metalogos, per 
Prisma. 

e 2012: “Passaggi innovativi” per i servizi con la disabilita. 
32 ore organizzato da Federsolidarieta per dirigenti di 
cooperative sociali. 

e 2012: La promozione dei diritti umani delle persone con 
disabilita. La programmazione a livello locale dei Servizi 
socio-sanitari per I'affermazione di tali diritti. 8 ore, 
organizzato da ULSS 5. 

e 2013: Corso specifico sicurezza generale. 4 ore 
organizzato da Prisma. 

e 2013: Affidamento servizi alle cooperative sociali. 8 ore 
organizzato da Confcooperative Veneto. 

e 2014: 5 seminari sullinnovazione dei servizi sociale in 
veneto. 32 ore organizzato da lrecoop, per 

Confcooperative Veneto. 

e 2015: “Tavolo regionale per i presidenti/dirigenti: la 
cooperativa come laboratorio di ricerca sociale, coordinate 
e funzioni”. 24 ore, organizzato da Irecoop per 
Federsolidarieta Veneto. 

e 2015: “Percorso di ricerca azione: gli indicatori di 
inclusione sociale”. 48 ore, organizzato da Irecoop, per 

Federsolidarieta. 

e 2015: “Cantiere per [linnovazione sociale” 32 ore. 

Organizzato da Irecoop, per federsolidarieta Veneto. 

1988/89: Prestati 15 mesi di servizio civile sostitutivo al servizio 
militare presso il Comune di Cornedo Vic. In tale periodo ha 
collaborato con I'ufficio di assistenza sociale del suddetto comune 
e con 'U.L.S.S. n. 7 di Valdagno esperendo con anziani (casa di 

riposo, pasti a domicilio, assistenza a domicilio, soggiorno climatico 
quindicinale), minori (centri di aggregazione, centri estivi), alcolisti 
(domicilio), disabili (centri di aggregazione ed estivi e domicilio).



MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

* Capacità di lettura 

* Capacità di scrittura 

* Capacità di espressione orale 

CAPACITA E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPACITA E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITA E COMPETENZE 
TECNICHE 

SPORT PRATICATI 

PATENTE O PATENTI 

Montecchio Maggiore 
2 febbraio 2022 

ITALIANA 

inglese 

Base 

Base 

Base 

BUONE CAPACITA RELAZIONALI, ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO E ALLA 

SOCIALIZZAZIONE. 

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI SQUADRA E OTTIMA CAPACITA NEL FRONTEGGIARE 

SITUAZIONI DI STRESS. ADATTAMENTO AGLI AMBIENTI PLURICULTURALI, CAPACITA DI 

COMUNICAZIONE E DI GESTIONE DEGLI IMPREVISTI NEL LUOGO DI LAVORO. 

OTTIMA CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA. 
CAPACITA DI LAVORARE SIA IN GRUPPO CHE IN PIENA AUTONOMIA, 

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE { WORD, EXCEL, POWERPOINT) E 

NAVIGAZIONE SUI PRINCIPALI SITI E PORTALI WEB. 

Calcio e Corsa all'aperto 

PATENTE DI GUIDA - B 

Giuseppe Strano


