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SCOPO Il presente regolamento ha lo scopo di disciplinare il conferimento, da parte di 
Acque del Chiampo S.p.A., degli incarichi professionali di ricerca e consulenza 
ad esperti esterni di comprovata esperienza. 

APPLICAZIONE Il presente regolamento: 

- si applica a tutti gli incarichi previsti all’Art. 2; 

- vale quale protocollo di prevenzione della corruzione e misura del MOG 
231 della Società. 
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Art. 1 PRINCIPI GENERALI 

1. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in tema di 
incarichi individuali affidati dalle Pubbliche Amministrazioni, il presente Regolamento disciplina i 
principi, i criteri e le modalità per il conferimento di incarichi di ricerca e consulenza esterna, ai 
quali Acque del Chiampo S.p.A. (in seguito, la “Società”) intende conformarsi, in ottemperanza 
alla disciplina di legge in vigore e nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità 
ed economicità. 

2. Il presente Regolamento è altresì improntato ai principi di risultato, celerità e semplificazione 
amministrativa. 

Art. 2 AMBITO DI APPLICAZIONE 

1. Le disposizioni del presente Regolamento si applicano alle procedure di conferimento di incarichi 
individuali, svolti in forma di lavoro autonomo sulla base di contratti di prestazione d'opera 
stipulati ai sensi dell'articolo 2222 e seguenti del codice civile e aventi ad oggetto prestazioni 
affidate a soggetti esperti esterni alla Società che esercitano un’attività professionale per la quale 
può essere prevista una specifica abilitazione e/o iscrizione in albi o ordini. 

2. Detti incarichi costituiscono oggetto di contratti di prestazione d’opera intellettuale, ex artt. 2229 
– 2238 c.c., da conferire con contratti di lavoro autonomo o incarichi professionali. 

3. Il presente Regolamento non si applica dunque all’affidamento di contratti pubblici ai sensi del 
D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36. 

4. Restano esclusi dall’ambito di applicazione del presente Regolamento: 

a) gli incarichi conferiti per la rappresentanza e l'assistenza della Società in giudizi pendenti 
innanzi ad autorità giurisdizionali o amministrative (inclusa l’eventuale domiciliazione) 
nonché quelli inerenti ad attività notarili concernenti atti di particolare complessità e denotati 
dal carattere altamente fiduciario nel rapporto col professionista individuato; 

b) gli appalti e le prestazioni professionali relative ai servizi di ingegneria, di architettura e di 
servizi tecnici in genere a supporto del Responsabile del Procedimento in quanto rientranti 
nell’ambito di applicazione del D.lgs. n. 36/2023 s.m.i., disciplinati dal REG08. 

Art. 3 PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO 

1. La Società può conferire incarichi solamente per prestazioni corrispondenti alle competenze ad 
essa attribuite e ad obiettivi/progetti coerenti con le esigenze di funzionalità della Società stessa. 

2. La Società può conferire gli incarichi oggetto del presente Regolamento per esigenze alle quali 
non può far fronte con il personale in servizio, in quanto carente di figure competenti per lo 
svolgimento dell’incarico stesso, ovvero per l’indisponibilità delle eventuali risorse presenti in 
quanto impegnate nell’esecuzione di altre attività.  

3. L’inesistenza ovvero l’indisponibilità delle risorse già disponibili all’interno della Società, è 
oggetto di accertamento preventivo rispetto alla fase di attribuzione dell’incarico ovvero di 
decisione di avvio della procedura di selezione individuata dal soggetto competente, attraverso 
la compilazione del MOD.Q 21.15 o inserendo le medesime valutazioni e verifiche nel 
provvedimento di incarico. 

4. Gli incarichi possono essere conferiti solo a: 

a) soggetti in possesso dei requisiti generali di moralità professionale come previsti - per quanto 
compatibili - dagli artt. 94 e 95, D.lgs. 36/2016 s.m.i.; 
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b) soggetti esperti, di comprovata e particolare specializzazione anche universitaria, in 
possesso del titolo di studio e/o abilitativo eventualmente richiesto per l’esercizio della 
professione, di comprovata esperienza nel settore e nella materia attinente all’ambito della 
prestazione oggetto dell’incarico e di ogni altro requisito che la Società ritenga necessario 
quale criterio di scelta del professionista. 

5. Gli affidamenti degli incarichi devono essere preceduti dalla determinazione di durata, oggetto e 
compenso. 

6. La durata non può essere indeterminata. Non è ammesso il rinnovo e l'eventuale proroga della 
durata è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare lo svolgimento dell’incarico, in 
seguito a ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito 
originariamente. 

7. Il corrispettivo verrà valutato in funzione del tipo di attività, della complessità e della durata 
dell’incarico e dell’eventuale utilizzazione di mezzi e strumenti propri, valutando i valori 
remunerativi di mercato, le eventuali tariffe professionali, ovvero i compensi già corrisposti dalla 
Società per prestazioni analoghe. 

8. Gli importi contrattuali sono sempre da intendersi omnicomprensivi degli oneri contributivi, 
previdenziali e di ogni altra somma prevista dagli ordinamenti professionali di appartenenza a 
titolo di rimborso, al netto solamente degli oneri fiscali (I.V.A.). 

Art. 4 COMPETENZE PER IL CONFERIMENTO 

1. Le competenze per il conferimento degli incarichi previsti dal presente regolamento, sono in capo 
ai soggetti individuati dal Consiglio di Amministrazione nel limite delle procure loro attribuite o ad 
altri soggetti in funzione delle specifiche deleghe di volta in volta assegnate. 

Art. 5 CRITERI E MODALITÀ DI CONFERIMENTO 

1. I criteri e le modalità di conferimento degli incarichi differiscono in funzione del valore del 
contratto da affidare come di seguito specificato. 

Art. 5.1 Conferimento diretto 

1. La Società procede al conferimento diretto a soggetti di propria fiducia per incarichi di importo 
inferiore a € 140.000,00 (quarantamila/00) oltre IVA, in analogia a quanto previsto dal D.Lgs. 
36/2023 s.m.i. per gli affidamenti diretti.  

2. L’incarico potrà essere affidato solo previo accertamento del possesso dei requisiti generali 
di moralità professionale previsti al precedente Art. 3, comma 4. 

Art. 5.2 Indagine di mercato 

1. In conformità alle soglie previste per i settori speciali dal D.lgs. 36/2023 s.m.i., per il 
conferimento di incarichi di importo superiore a quelli previsti dall’Art. 5.1, comma 1, e 
inferiore alle soglie previste dal medesimo decreto per gli affidamenti ad evidenza 
comunitaria, la Società individua l’incaricato attraverso una indagine di mercato espletata 
con l’invio di una lettera di invito a presentare offerta ad almeno cinque soggetti provvisti dei 
requisiti generali di cui al precedente Art. 3, comma 4. 

2. La lettera di invito indica l’oggetto dell’incarico e, anche tramite eventuale richiamo ad altri 
documenti, le specifiche della prestazione richiesta, la durata del contratto, il corrispettivo 
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massimo proposto, i titoli e le esperienze professionali necessarie, le condizioni di 
pagamento delle prestazioni, le modalità e i termini per la presentazione delle offerte ed ogni 
altra informazione ritenuta necessaria. 

3. La Società provvede alla valutazione delle proposte pervenute avvalendosi, se ritenuto utile 
e opportuno, di apposita Commissione composta da tre membri che possono essere 
individuati tra le professionalità interne o esterne alla Società. 

4. La procedura si svolge attraverso l’utilizzo di una piattaforma telematica di negoziazione 
salvo casi particolari debitamente motivati. 

5. È facoltà della Società istituire appositi elenchi aperti ai professionisti, singoli o associati, 
esercenti attività di interesse per la Società stessa; modalità, termini, requisiti e condizioni di 
iscrizione, recesso e cancellazione saranno eventualmente contenuti nella comunicazione di 
apertura dell’iscrizione nell’elenco. 

6. È altresì possibile ricorrere all’utilizzo di elenchi di operatori allo scopo costituiti presso altre 
società o amministrazioni pubbliche. 

7. L’eventuale istituzione dell’elenco non esclude la possibilità per Acque del Chiampo, di 
procedere, alternativamente e a suo insindacabile giudizio, a indagine di mercato per 
l’attribuzione di specifici incarichi o, in via residuale, all’individuazione diretta della rosa di 
candidati da invitare a presentare offerta, motivando a tal fine le ragioni della scelta. 

Art. 5.3 Procedura ai sensi del D.Lgs. 36/2023 

1. Per l’affidamento di incarichi di consulenza e per incarichi di ricerca il cui corrispettivo sia pari o 
superiori alle soglie di cui all’Art. 5.2, comma 1, la Società individua l’incaricato attraverso 
l’espletamento di una procedura di gara, ai sensi del d.lgs. 36/2023 s.m.i. 

Art. 6 VERIFICA DELL'ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL'INCARICO 

1. Il dirigente/responsabile del servizio interessato verifica il buon esito dell'incarico, mediante 
riscontro delle attività svolte dall'incaricato e dei risultati dello stesso. 

2. La liquidazione del compenso pattuito è condizionata al preventivo accertamento dell’effettiva 
corretta esecuzione dell’incarico, accertata tramite la consuntivazione delle attività con stampa 
del report di controllo e firma in calce per regolare esecuzione da parte del dirigente e del 
responsabile del servizio interessato.  

3. La corresponsione avviene di norma al termine dello svolgimento dell’incarico, salvo diversa 
pattuizione prevista dal contratto in relazione a eventuali predeterminate fasi intermedie di 
sviluppo del progetto o dell’attività oggetto dell’incarico appositamente certificate. 

Art. 7 CONTRATTO DI INCARICO 

1. L’incarico viene conferito mediante "atto di ordinativo" o "scambio di corrispondenza" secondo 
l'uso del commercio, ad esempio con atto unilaterale di obbligazione sottoscritto dall’incaricato 
e accettato con altra dichiarazione dalla Società, oppure con scambio di lettere "commerciali" di 
proposta e accettazione. In tali casi il contratto si perfeziona nel momento in cui chi ha fatto la 
proposta viene a conoscenza dell'accettazione dell'altra parte (art. 1326 c.c.).  

2. Per gli incarichi di particolare complessità il contratto viene stipulato per iscritto, anche in 
modalità elettronica.  

3. Il contratto contiene i seguenti elementi: 
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a) oggetto della prestazione; 

b) luogo di svolgimento dell’attività; 

c) modalità specifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni; 

d) durata della collaborazione (con indicazione del periodo di incarico); 

e) compenso pattuito e modalità di pagamento; 

f) se opportuno, penale per la parziale o ritardata esecuzione della prestazione; 

g) condizioni per il recesso anticipato del rapporto; 

h) obbligo di riservatezza e divieto di diffusione delle informazioni acquisite; 

i) accettazione delle clausole previste dal Codice di comportamento della Società. 

Art. 8 PUBBLICITÀ DEGLI INCARICHI 

1. Nella home page del sito istituzionale è collocata un'apposita sezione denominata 
«Amministrazione trasparente» al cui interno sono pubblicati per estratto nella Sezione 
“TITOLARI DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA” tutti i contratti conferiti 
dalla Società ai sensi del presente regolamento. 

2. La pubblicazione sul sito web istituzionale, che deve fare seguito immediato alla sottoscrizione 
del contratto di incarico, è condizione di efficacia degli incarichi stessi e di pagamento dei relativi 
emolumenti. 

Art. 9 NORME DI RINVIO 

1. Il presente regolamento entra in vigore a far data dall’approvazione da parte dell’organo 
Amministrativo, e sarà sottoposto a revisione ogni qualvolta vi siano significative modifiche di 
legge o di Governance aziendale che vadano ad incidere sulle disposizioni in esso contemplate.  

2. Laddove necessario, nell’ambito dei sistemi di gestione certificati implementati in Acque del 
Chiampo, potranno essere adottate ulteriori procedure o istruzioni operative di dettaglio 
conseguenti all’adozione del presente Regolamento. 

 


