Acque del Chiampo s.p.a.
Servizio Idrico Integrato

[

Prot. OUT202100008079 del 01/12/2021 15:27:08

Firmato Digitalmente da Siviero Luca

AVVISO RELATIVO AD APPALTO AGGIUDICATO
(Artt. 129, 98, 36 e 29, D.Igs. 50/2016)

CODICE CIG: 8811785305 — tender_2130 — rfq_3057 — Piano gare 2021_011

1. ENTE APPALTANTE: Acque del Chiampo spa con sede in via Ferraretta, 20 — 36071
Arzignano (VI) - P.IVA 02728750247 e-mail: adc@pec.acquedelchiampospa.it.

2. OGGETTO: APPALTO DEI SERVIZI DI GESTIONE DELL'INFRASTRUTTURA INFORMATICA
DI ACQUE DEL CHIAMPO SPA CON ASSISTENZA E MANUTENZIONE

3. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Ing. Roberto Zaggia

4. IMPORTO A BASE D’ASTA: 1.629.950,00 Euro inclusi 19.250,00 Euro di oneri per la sicurezza
non soggetti a ribasso.

5. TECNICHE E STRUMENTI UTILIZZATI: Procedura telematica ex. art. 58 D.lgs. 50/2016
https://viveracquaprocurement.bravosolution.com.

6. PROCEDURA: Aperta ai sensi degli artt. 122 e 60 del D.Igs. 50/2016 ss.mm..

7. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente pil vantaggiosa ai sensi dell’art. 95
comma 2 D.Igs. 50/2016.

8. OFFERTE RICEVUTE: MATIKA SPA

9. OFFERTE AMMESSE: MATIKA SPA

10. OFFERTE ESCLUSE: nessuna

11. DATA AMMISSIONE: 30/06/2021

12. DATA NOMINA COMMISSIONE: 05/10/2021 (CV commissari allegati)

13. OFFERTE ANOMALE: nessuna

14. DATA AGGIUDICAZIONE: 01/12/2021

15. AGGIUDICATARIA: MATIKA SPA, Viale Fusinato 36100 Vicenza VI, Fax. 0444 32 18 10, p.i.
01969880242, PEC matika@cert.matika.it

16. VALORE COMPLESSIVO DELL’OFFERTA: Euro 1.483.054,16 Inclusi Euro 19.250,00 per
oneri della sicurezza.

17. SUBAPPALTA: no

18. UFFICIO PRESSO CUI SONO DISPONIBILI GLI ATTI: Servizio Approvvigionamenti.

19. PUBBLICATO SUL PROFILO DI COMMITTENTE IN DATA: vedi data di pubblicazione sito.

20. RICORSO: TAR Veneto entro 30 giorni dalla data di aggiudicazione https://www.giustizia-
amministrativa.it/web/quest/tribunale-amministrativo-regionale-per-il-veneto

Il Responsabile Approvvigionamenti
delegato con prot. OUT202100005987 del 02/09/2021

Luca Siviero
(firma digitale ai sensi degli art. 24 e seguenti
del D.Igs 82/2005)
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Acquedel Chiampospa.  gCHEDA PERSONALE DOC.2 98.02

Servizio Idrico Integrato

17/02/2021

INFORMATION TECHNOLOGY - GESTIONE E
CONSERVAZIONE DOCUMENTALE

Addetto ai Sistemi Informativi aziendali

09/11/1989

01/07/2020

Laurea in Ingegneria del software e sicurezza informatica
(LM-32)

2016 106

Gennaio 2020 Giugno 2020

Implementazione piattaforma SIEM IBM QRadar, gestione

Matika S.p.a. firewall Sophos UTM e Help Desk di secondo livello.
Dicembre 2019

Maggio 2016

Consulente IT - Gestione e manutenzione server virtuali
vmWare e Hyper-V, ambiente cloud.

Azure e Office 365, firewall Watchguard, monitoraggio sistemi
informativi dei clienti, help desk di secondo livello. Attivita di
analisi delle esigenze, progettazione ed esecuzione, volte

IT Strategy S.r.I. con socio

unico ' > . ! ; . .

allimplementazione di nuove infrastrutture e alla migrazione di
sistemi di posta verso 'ambiente Office 365. Implementazione
di piattaforme di asset management, MDM, monitoraggio
proattivo e sistemi SIEM.

- Corso UNIS&F — IT Governance
- Certificazione Autopsy - Basucs and Hands On

- Certificazione Microsoft - AZ-103 Microsoft Azure
Administrator

- Certificazione Watchguard Firewall Policies
- Certificazione Watchguard Fireware Essentials
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@ Acque del Chiampo s.p.a. SCHEDA PERSONALE DOC Q 08.02

Servizio ldrico Integrato REV 3 DEL 04/04/16

| - Microsoft MOC20740 - Installation, Storage, and Compute
| with Windows Server 2016

- Certificazione VMTSP - Veeam Technica! Sales Professional

- Analisi per Audit di sicurezza informatica

- Gestione firewalls, reti e affini (switch, LAN, VLAN, ecc.)
- Gestione Antimalware Kaspersky e TrendMicro

- Gestione Microsoft Office 365 e Azure

- Infrastrutture di virtualizzazione VMware

- Infrastrutture con OS Microsoft Windows Server, Active
Directory

- Sistemi Unix/Linux, OSX
- Java, C#, C, Javascript, Bash, Powershell, SQL, LaTeX

Sicurezza informatica Implementazione e gestione delle policy legate alla
1 X sicurezza informatica del’Azienda sia in ambito Firewall
aziendale .
che Antivirus.
5 Backup e ripristino Controllo del buon esito dei backup giornalieri e periodici.
perp Ripristino di cartelle o file specifici.
. . Assistenza tecnica ai colleghi e coordinamento dei tecnici
3 Assistenza tecnica .
esterni.
4 Business Intelligence C(ita:;eiazmne di progetti e moduli in Qlik View per I'analisi dei
. . i Implementazione e gestioni delle policy per il controllo da
5 Gestione dispositivi remoto dei dispositivi mobili, es. terminali RF
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foquedelChiamposp.d.  SCHEDA PERSONALE Doc a08.02

Servizio ldrico Integrato

29/04/2019

DAL MASO CLAUDIO

Servizio IT

Addetto ai Sistemi Informativi aziendali

25/08/1963

02/12/2013

Perito contabile con specializzazione nel commercio estero

1982

04/2004 03/2013

Bella Zoilo s.p.a. | Responsabile IT, analista, responsabile acquisti area tecnica,
Cogollo del Cengio (V1) | controllo di gestione aziendale.

i

1998 2004

Orlandi Vittorio s.p.a. | Responsabile IT, analista e programmatore RPG RPG-ILE su
Rosa (V1) | sistemi IBM iPower

1998

Iniziativa Progetti s.r.l. | Socio fondatore softwarehouse, analista, programmatore RPG
Marostica (V1) | RPG-ILE su sistemi IBM iPower, responsabile amministrativo

1996

Conseils s.r.l. Responsabile area tecnica e programmazione su sistemi
Vicenza | iPower

1992

ICS s.r.l. Responsabile area tecnica e programmazione su sistemi
Vicenza | iPower per progetto di gestione fidi presso il SEC di Padova




REV 3 DEL 04/04/16

@ Acque del Chiampo s.p.a. SCHEDA PERSONALE DOC Q 08.02

Servizio ldrico Integrato

Corso di nove mesi per tecniche di analisi e programmazione
finanziato dalla Comunita Europea

Gestione server e personal computer in ambienti Microsoft e
iPower IBM. Gestione sistemi di networking, firewall, backup e
antivirus. Gestione Data Base in MS SQL.Analista di procedure
informatiche e di programmazione. Utilizzo di Qlik View per
I'analisi dei dati e la creazione di moduli di Business
Intelligence. Ottima conoscenza di internet e del mondo MS
Office.

Appartengo alle Categorie Protette ai sensi della legge
19/03/1999 n. 68.

Buona conoscenza della lingua inglese e spagnola, conoscenza a livello scolastico di francese e
tedesco. Capacita di adeguamento ad ambiti multiculturali acquisite sia in ambito lavorativo che
allinterno di associazioni di volontariato.

. . . Implementazione e gestione delle policy legate alla
1 :;?:;Z‘;T: informatica sicurezza informatica dell’Azienda sia in ambito Firewall
che Antivirus.
. Controllo del buon esito dei backup giornalieri e periodici.
2 Backup e ripristino Ripristino di cartelle o file specifici.
. : Assistenza tecnica ai colleghi e coordinamento dei tecnici
3 Assistenza tecnica :
esterni.
4 Business Intelligence (Cj);;az:one di progetti e moduli in Qlik View per I'analisi dei
. . o Implementazione e gestioni delle policy per il controllo da
5 Gestione dispositivi remoto dei dispositivi mobili, es. terminali RF
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome e cognome: ZULLI dott. ing. NICOLA

Email oz |

Nazionalita: ltaliana
Data di nascita: 22 settembre 1969
Luogo di nascita: Vicenza

Residenza: R
Telefono: BT
Cod. Fiscale: 0 b ]

ISTRUZIONE E TITOLI DI STUDIO

Diploma di Perito Industriale Meccanico presso I'I.T.1.S. “A.Rossi” (Vicenza), 1988.

Laurea di Ingegneria Industriale presso la Facoltd di Scienze e Tecnologie Applicate
dell'Universita G.Marconi (Roma), 2013 (dissertazione tesi “Gli ambienti confinati nel Servizio
Idrico Integrato”).

Master universitario in “Gestione ed amministrazione delle risorse umane” (tesi “Descrizione ed
analisi di un caso di evoluzione del sistema di valutazione del personale avvenuto in una societa
che eroga servizio pubblico”).

ATTESTAZIONI, QUALIFICHE E ABILITAZIONI PROFESSIONALI

COACH e Facilitatore di benessere organizzativo (rif. Legge 4/2013 in materia di professioni
intellettuali non regolamentate) iscritto Registro ACOI Associazione Coaching ltalia, n°1040.

Iscritto all’ Albo dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati di Vicenza dal 1988, n°1024.
Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP ex D.Lgs.626/94 e D.Lgs.81/08, dal
1996.

Coordinatore della Sicurezza in Progettazione ed Esecuzione ex D.Lgs.494/96 e D.Lgs.81/08,
dal 1997.

Professionista Antincendio abilitato in materia di prevenzione incendi, iscritto negli elenchi del
Min.Int. ex L.818/1984 (codice VI01024P00262 di autorizzazione ad emettere certificazione di cui
agli artt. 1 e 2 del D.M. 25.03.1985).

Verificatore (auditor) interno dei sistemi di gestione per la qualita (ISO 9001), per I'ambiente (ISO
14001), per la sicurezza (OHSAS 18001).

Formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al DM 03.03.2013.

Valutatore di parte Ill (auditor) di sistemi di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(BS OHSAS 18001:2007) riconosciuto AICQ SICEV — CSQA Certificazioni

HSE Manager, Health, Safety & Environment Manager (Salute, Sicurezza e Ambiente).

STILE, CAPACITA E COMPETENZE

Stile personale caratterizzato da autocontrollo attivo ed integrita, comportamento generativo nella
continua ricerca di innovazione personale e nell'assunzione di responsabilita motivazionali,
pensiero riflessivo in chiave critica.




Atteggiamento mentale positivo, capace di riconoscere ed usare prospettive diverse, di pensare
fuori dagli schemi (lateral thinking) di evidenziare le peculiarita dei diversi punti di vista e di tenerne
conto per stimolare una corretta individuazione dei rischi e opportunita, e possibili conseguenti
azioni.

Competenza gestionale/organizzativa.

Capacita di coordinamento, nelle funzioni progettuali ed attuative delle misure e nella
realizzazione tecnica di quanto programmato.

Capacita di riconoscere e di rispettare regole, valori sul lavoro, livelli gerarchici e bisogni altrui.
Capacita di gestire il tempo.

Capacita di organizzazione e di gestione delle risorse.

Capacita di assumere responsabilita e di raggiungere risultati.

Capacita di rispondere in maniera sistemica e risolutiva, di prendere decisioni, di risolvere problemi
(problem-solving) e possesso di adeguati metodi di approccio ai problemi ed ai comportamenti in
relazione al ruolo.

Capacita di leadership orizzontale (orientata all'attivazione delle persone, alla creazione
trasparente e diretta di connessioni autentiche tra livelli gerarchici anche differenti).

Competenza di relazione e comunicativa per adempiere al meglio alla promozione dei vari
aspetti e raggiungimento degli obiettivi in situazioni potenzialmente conflittuali e nel rispetto delle
esigenze di tutte le parti in gioco;

Capacita di gestire il processo di comunicazione in qualita di relatore in attivita informative,
formative e di addestramento.

Capacita di sviluppare relazioni orientate a sostenere il raggiungimento degli obiettivi.

Capacita di gestire i conflitti, negoziare le soluzioni, mediare fra esigenze delle parti.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Dal 1997 ad oggi, numerosi corsi di formazione (50 ore annue medie) in materia di salute,
sicurezza e prevenzione incendi inquadrati nella dimensione della “life long learning”, ossia della
formazione continua nell'arco della vita lavorativa (aggiornamenti: RSPP, Coordinatore della
sicurezza CSP-CSE, Professionista Antincendio ex L.818, Formatore della Sicurezza), di carattere
specifico e trattanti 'evoluzione, l'innovazione, I'applicazione pratica al contesto produttivo e ai
rischi specifici del settore.

Dal 2006 ad oggi, vari corsi di formazione per auditor (verificatore interno) 1ISO 9001 - ISO 14001
- OHSAS 18001 / ISO 45001, sui sistemi di gestione per la qualita - ambiente - sicurezza, sulla
privacy (GDPR), sui modelli di organizzazione e gestione MOG 231 e sulla responsabilita
amministrativa delle societa, nonché in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Corso “Valutatori di sistemi di gestione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: norma BS
OHSAS 18001:2007", 40h (2013).
Corso “HSE Manager Health, Safety & Environment Manager — D.Lgs 81/2008, D.Lgs. 152/2006,
ISO 9001, ISO 14001, iSO 45001, UNI 11720, L.231/2001”, 40h.
Nel 2021, corsi su Project Management e metodologie gestionali.
Dal 2004 ad oggi, corsi di formazione in materia di gestione delle risorse umane:
o corso “Le relazioni di lavoro”,
corso “Gestione e valutazione delle risorse umane. |l ruolo del capo e del responsabile’,
corso “Creare un gruppo di successo e lavorare sulla leadership”,
corso “ll sistema di valutazione del personale”,
corso “Gestire un gruppo di lavoro e il problem solving”,
vari Seminari di Comunicazione.
vari Seminari di Relazioni professionali.
corso “Ascoltare le emozioni per rompere gli schemi disfunzionali”.
o corso “L’allenamento dell'intelligenza emotiva”.
Lettura individuale di testi per 'approfondimento di argomenti di pedagogia, psicologia cognitiva,
PNL, benessere lavorativo.
Master universitario di 1° livello in “Gestione ed amministrazione delle risorse umane”,
Corso “COACH’ riconosciuto A.Co.l. Associazione Coaching ltalia.
Corso triennale “COUSELOR, Professionista della relazione” i.c.
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ATTIVITA LAVORATIVA

= Dal 1990 al 1993 impiegato con mansioni di progettazione e gestione di cantieri presso “General
Impianti srl” di Arcugnano (progettazione e installazione di impianti di condizionamento e
tecnologici).

» Dal 1991 intrapresa contestualmente [attivita di libero professionista termotecnico e
prevenzione incendi, attivita prevalenti, e programmatore software (Assembler, Pascal, LISP in
applicazioni grafiche AutoCAD).

* Dal 1993 al 1994, impiegato con mansioni di progettazione e responsabile di cantiere presso
“Idrotermica Veneta” di Sovizzo.

* Dal 1995 al 1998 rilevato in societa la ditta “General Impianti Srl” di Arcugnano (VI), progettazione
ed installazione di impianti di condizionamento, antincendio e tecnologici, svolgendo lattivita di
imprenditore, con inoltre le funzioni di Responsabile Tecnico (L. 46/90) e RSPP (D.Lgs.626/94),
e dal 1996 di Amministratore Unico.

= Dal 1997 impiegato tecnico presso “A.l.S.A Spa” di Arzignano (gestione del depuratore consortile
di fognatura industriale e civile di Arzignano) e da agosto 1997 con incarico di RSPP
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” (D.Lgs.626/94).

= Dal 2000 impiegato tecnico presso la ditta Acque del Chiampo Spa di Arzignano (VI1), e dal 2001
designato RSPP, Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ex D.Lgs.626/94 —
D.Lgs.81/2008.

= Dal 2004 al 2007 Amministratore Unico della societa di costruzioni “ESSEZETA Snc” di Sovizzo.

= Dal 2014 ad oggi, RSPP per la societa VIVERACQUA s.c.r.l. (progetto di collaborazione e
integrazione stabile tra i gestori del Servizio Idrico Integrato del Veneto che aggrega, sotto forma
di societa consortile, 12 aziende a capitale interamente pubblico).

* Nel 2020, nominato Verificatore - ai sensi dell'art.26 co.6 del D.Lgs. 50/2016 — di alcuni progetti
esecutivi (Estensione rei idriche contrade Mistrorighi [...]; Estensione della rete idrica nel Comune
di Lonigo[...].)

* Dal 2020, gestione aziendale del’emergenza pandemica da Covid-19.

= Dal 2020 ad oggi, RUP — Responsabile Unico del Procedimento ex art 31 D.Lgs.50/2016
ss.mm. relativamente a varie gare e procedimenti amministrativi (Servizio di consulenza del
personale ed elaborazione delle retribuzioni; Servizio di ristorazione della mensa aziendale;
Servizi di gestione del welfare aziendale; Servizio di accertamenti sanitari a completamento della
sorveglianza sanitaria; Servizio di controllo e manutenzione impianti antincendio”, ecc.).

= Da agosto 2020 ad oggi, Delegato Datore di Lavoro ex D.Lgs.81/2008 di Acque del Chiampo
spa (dimensioni: oltre 190 dipendenti; fatturato oltre 45 milioni di euro) tramite procura notarile del
12.08.2020 e successiva procura n.r. 46492 del 17/06/2021, con pieni poteri di organizzazione,
gestione, direzione, vigilanza e di spesa nei limiti della delega di funzioni.

= Dal 2020 ad oggi, Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) di Acque del Chiampo spa.

= Dal 2020 ad oggi, Delegato Privacy Interno di Acque del Chiampo spa.

= Attuale rapporto di lavoro: impiegato tecnico contratto a tempo indeterminato, livello di
inquadramento “Quadro”, presso Acque del Chiampo Spa — Arzignano (VI).

PRINCIPALI ESPERIENZE LAVORATIVE

Settore impiantistico: esperienza di progettazione ed installazione di impianti di riscaldamento,
condizionamento, idrico-sanitari, di processo artigianali ed industriali, antincendio, aria compressa e
canalizzazioni d’aria.

Esperienze piu significative: impianti antincendio Centro Civico S.Marco di Creazzo; impianto di
condizionamento e sanitario Eurodisneyland (Western) di Parigi; condizionamento/antincendio
Aeroporto civile Dal Molin (Vi) e Hotel Aster (VI); condizionamento palazzo Most Bank (Mosca);
impianti industriali presso concerie Florconcia (SR), ltalian Leather (Argentina), Almisano (VI);
condizionamento edifici artigianali Maltauro Spa lottizzazione Serenissima Vicenza Est;
condizionamento IPAB e IPAI (VI); impianti in villaggio turistico Costa Rey (Cagliari); prevenzioni
incendi depuratore di Arzignano, 1996 per la ditta A.l.S.A. spa.




Ol onobre 2021

A R

Conoscenze generali sugli aspetti tributari e fiscali nellesperienza imprenditoriale, oltreché nella
gestione diretta della contabilita di libero professionista.

Salute e sicurezza, e sistemi di gestione: esperienza tale da costituire per un Datore di Lavoro la
figura manageriale di riferimento per il conseguimento degli obiettivi stabiliti in materia di SSL.

Esperienze pit significative, in qualita di Coordinatore della Sicurezza CSP/CSE, ed in gualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP di varie societa:

valutazione dei rischi e gestione di rischi particolari (incendio, lavori su sede stradale, atmosfere
esplosive gas/polveri, elettrico, appalti ditte terze, ambienti sospetti di inquinamento o confinati,
ecc.) con redazione di procedure di sicurezza, piani di emergenza, individuazione attrezzature e
dpi, informazione e formazione del personale, ecc.

gestione delle autorizzazioni inerenti le attivita soggette a prevenzione incendi;

investigazione degli infortuni, mancati infortuni e incidenti, analisi delle cause e delle misure
correttive;

gestione, in collaborazione con il MC, del protocollo sanitario (visite mediche e accertamenti
sanitari, scadenze, accertamenti tossicologici), delle idoneita dei lavoratori;

gestione degli addetti antincendio a rischio medio ed elevato (formazione, esami per rilascio attesti
di idoneita tecnica, simulazioni) e degli addetti al primo soccorso aziendale e DAE;

gestione delle verifiche periodiche di Legge su apparecchi di sollevamento, apparecchi e serbatoi
a pressione, generatori di calore, impianti elettrici e di terra, presidi ed attrezzature di sicurezza;

attivita documentata di docenza interna in materia di salute e sicurezza, informazione e
formazione su rischi specifici, addestramento sull'utilizzo di dispositivi di sicurezza di emergenza
e sulla conduzione di mezzi di sollevamento e trasporto;

attivita documentata di docenza conforme agli accordi Stato-Regione su formazione in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori e dei dirigenti, istruttore modulo pratico nella formazione alla
conduzione di attrezzature particolari (gru a torre, mobili, su autocarro, ecc.), formazione-
addestramento addetti agli ambienti sospetti di inquinamento o confinati.

attivita documentata di relatore nellambito di progetti strutturali di formazione continua della
Regione del Veneto, in seminario di aggiornamento RSPP/ASPP “Obblighi formativi nel
D.Lgs.81/2008: adempimento o reale leva di miglioramento” (2015), “Il lavoro solitario: rischi diretti
e rischi psicosociali” (2015}, “Organigrammi aziendali della sicurezza” (2015), “ll rischio biologico:
valutazione e tecnologie innovative per la protezione dei lavoratori® (2015), “Fonti di rischio
specifiche dell attivita lavorativa o del settore produttivo” (2016), “Modifiche degli obblighi formativi
nelle aziende: nuovo accordo Stato Regioni del 07/07/2016” (2017).

Coordinatore della Sicurezza in Progettazione ed Esecuzione (CSP/CSE ex D.Lgs.494/96,
D.Lgs.81/2008);

conduzione di audit interni sui sistemi di gestione, la qualifica di verificatore interno sistemi di
gestione sicurezza (OHSAS 18001 / ISO 45001), qualita (ISO 9001) e ambiente (ISO 14001).

Gestione delle risorse umane: esperienza maturata in qualitd di datore di lavoro nonché di
responsabile di servizio coadiuvando la Direzione aziendale. Esperienze piu significative:

gestione della formazione del personale in materia di salute e sicurezza (rilevazione e analisi
fabbisogni formativi in relazione agli obiettivi aziendali; pianificazione e progettazione attivita
formative interne/esterne; monitoraggio prestazioni; consuntivazione) in una logica di
miglioramento ed aggiornamento delle prestazioni e dei processi di lavoro;

osservazione e valutazione del lavoro e dei comportamenti in materia di salute e sicurezza, e
riporto dei dati, risultati ed attivita alla direzione, finanche contestazioni e provvedimenti
disciplinari;

accesso a finanziamenti (Fondimpresa, Fondirigenti, INAIL, ecc.) nella progettazione di attivita
formative;

dal 2010, attivita di raccordo nelle relazioni sindacali, in un contesto di valorizzazione sia del lavoro
che della risorsa umana, tra logica produttiva e fondamentale tutela dell'integrita psico-fisica
dell'individuo;

gestione dei conflitti, negoziazione delle soluzioni e mediazione fra esigenze delle parti di volta in
volta coinvolte;




elaborazione, dal 2014, e aggiornamento del sistema di valutazione delle prestazioni (obiettivi
conseguiti dall'azienda, dalle struttura organizzativa di appartenenza e dal singolo individuo
attraverso le competenze individuali dimostrate) collegato ai compensi incentivanti la produttivita,
incentrato su contenuti del riferimento normativo della P.A. (D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”’; “Manuale operativo per il sistema di
valutazione del personale” di enti pubblici.).

revisione generale (2017-2018) del Regolamento del Personale di Acque del Chiampo spa.
progettazione del Piano Welfare Aziendale.

componente (2018-2019) del gruppo di lavoro coordinato dal Project Manager interno per
Fattuazione di interventi di riorganizzazione aziendale.

tutor aziendale in progetti di tirocinio formativo universitario di 520 ore cadauno, corso di “tecniche
della prevenzione nellfambiente e nei luoghi di lavoro”, periodi 2019-2020 e 2020-2021.

Privacy: esperienza maturata in qualita di delegato privacy interno:

gestione documentazione aziendale in materia.

Prevenzione Corruzione e Trasparenza: esperienza maturata in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza:

gestione documentazione aziendale in materia.

redazione della relazione annuale sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza,
elaborazione del Piano Triennale PCT, e degli obblighi di pubblicazione.

conduzione di audit in materia.

CONOSCENZA DELLE LINGUE

PATENTI

.

Madrelingua: Italiano
Altre lingue: Inglese

automobilistica categoria B.
abilitazione VDS - Aero Club d'ltalia - n°00845 dal 1989, ed elicotteri dal 2012.

ALTRE ATTESTAZIONI

Attestato corso di Inglese I° livello, 1996 — Odeon Lingue

Attestato corso di Inglese lI° livello, 1998 — Odeon Lingue

Diploma di frequenza Corso di Memoria e Metodologie di Studio, 1997 — BrainUp
Diploma di istruttore Federazione ltaliana Fitness, 2002

Microsoft Office Specialist (MOS) Excel 2007, 2011

Attestati di Qualita e Qualificazione Professionale dei Servizi Prestati — A.Co.l. Associazione
Coaching ltalia: anno 2019, anno 2020.

ALTRE ESPERIENZE TECNICHE, ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI

Consigliere Comunale di Sovizzo (VI), dal 1995 al 1999, dal 1999 al 2004, e dal 2013 al 2014.

Dal 2013 ad oggi, coordinatore operativo del gruppo di lavoro stabile “ambiente e sicurezza”
di VIVERACQUA scarl, progetto di collaborazione e integrazione stabile tra i gestori del servizio
idrico Integrato del Veneto che aggrega, sotto forma di societa consortile, 12 aziende idriche a
capitale interamente pubblico. Tra gli obiettivi del GdL: condivisione delle modalita di
organizzazione del lavoro e di risposta alle prescrizioni normative (elaborazione di procedure
standardizzate), promozione di scambio di esperienze, attuazione e condivisione di programmi di
formazione comuni, ecc.




Componente di Commissioni di Selezione per la ricerca selettiva di personale: (2014) 2
operatori turnisti di conduzione e manutenzione impianto area depurazione, (2015) 1 operatore di
manutenzione elettromeccanica e conduzione impianti dell'area depurazione, (2018) 1 impiegato
addetto servizio acquisti, (2021) 1 impiegato tecnico ingegnere civile, (2021) 1 impiegato tecnico
ingegnere elettromeccanico.

Componente, presidente o commissario, di Commissioni giudicatrici in gare d’appalto esperite
da Acque del Chiampo Spa ai sensi del D.Lgs.50/2016: (2017) Servizio di pulizia delle sedi e degli
impianti; Lavori di realizzazione delle nuove linee distribuzione condizionamento e riscaldamento
palazzina uffici; Accordo quadro manutenzione del verde; Lavori di copertura della discarica n°7;
(2018) Servizio assistenza sistemistica; Lavori adeguamento dellimpianto di depurazione
industriale e civile di Arzignano — Nuova vasca di ossidazione biologica industriale; incarico di
Tecnico responsabile delle discariche operative, post-operative e del deposito preliminare D15,
triennio 2019-2021; (2019) incarico di Responsabile programma di controlli, piano di sorveglianza
e controllo, piano di monitoraggio e controllo, relativamente alle discariche n.7-8-9 per il triennio
2019-2021; Appalto multi-lotto dei servizi tecnici di ingegneria relativi a progettazione,
coordinamento sicurezza, direzione lavori e rappresentante del committente; Servizio di gestione
del welfare aziendale; Interventi di adeguamento normativo manufatti scolmatori; Appalto servizi
tecnici di progettazione, DL, CSE e rappresentante del committente per 'opera di estensione reti
idriche in comune di Chiampo; (2020) Servizio noleggio lungo termine senza conducente di
autovetture e veicoli commerciali; Servizio di ristorazione della mensa aziendale; servizio di
noleggio, lavaggio, sanificazione, ripristino, manutenzione indumenti da lavoro; (2021) Servizio
manutenzione delle aree verdi’.




